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Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ein ereignisreiches Studienjahr strategischer Arbeit liegt hinter uns,
und wir freuen uns sehr, lhnen mit dieser Broschire das Ergebnis
dieser Arbeit prasentieren zu dirfen.

Strategieentwicklung ist eine zentrale Aufgabe der Hochschul-
leitung. Es geht darum, die Vogelperspektive einzunehmen,
Entwicklungen friihzeitig zu erkennen und gezielt darauf zu
reagieren. Politische, wirtschaftliche, gesellschaftliche und
okologische Veranderungen sowie das wertvolle Feedback unserer
Studierenden, Lehrenden und des gesamten IMC Teams flieRen
dabei direkt in unsere Uberlegungen ein.

Ein zentrales Vorhaben der kommenden Jahre ist die internationale
AACSB-Akkreditierung. Sie ist ein bedeutender Meilenstein fur
die IMC Business School — nicht nur als externe Bestatigung
unserer Qualitdt, sondern auch als Impulsgeberin flr interne
Weiterentwicklung. Die Anforderungen der AACSB sind hoch,
doch sie sind flir uns Anlass, unsere Qualitét in allen Bereichen
gezielt weiterzuentwickeln. Gerade deshalb sind die nachsten
Studienjahre entscheidend: Sie erfordern Fokus, Konsistenz und
eine starke gemeinsame Anstrengung. Denn Qualitat ist fur uns
kein Ziel, sondern ein Anspruch, der unser tagliches Handeln leitet.

Was wir Ihnen hier vorstellen, ist daher keine grundlegende
Neuausrichtung, sondern eine bewusste Weiterentwicklung. Das
IMC Krems steht nach wie vor fiir Internationalitat, Innovation und
eine praxisorientierte Ausbildung. Damit unsere strategischen
Ziele nicht nur Orientierung bieten, sondern auch konkret
umgesetzt werden, haben wir gemeinsam mit dem IMC Team an
operativen Zielsetzungen gearbeitet. So machen wir den Weg zur
Zielerreichung nachvollziehbar und verteilen Verantwortung fair
Uber das gesamte Unternehmen.

Unsere Vision bleibt dabei klar:
International. Innovativ. IMC Krems.

Sie wird uns auch kinftig in Lehre, Forschung und Hochschul-
services leiten — sichtbar, splrbar und erlebbar fir alle unsere
Stakeholder. Lassen Sie uns gemeinsam weiterhin daran arbeiten,
diese Vision mit Leben zu fillen.

Ulrike Prommer
Vorsitz Hochschulleitung

Our vision remains clear:
International. Innovative. IMC Krems.

Udo Brandle
Hochschulleitung Forschung
University Management Research
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International. Innovative. IMC Krems.

Mission

We are an Austrian university of applied sciences with an
international orientation. In our core tasks, education and
research, we develop and implement innovative and sustainable
solutions that create regional, national and global benefits.
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Strategische Leitlinien

DIE STRATEGISCHEN LEITLINIEN DER IMC
BUSINESS SCHOOL FOLGEN DEN STRATEGI-
SCHEN LEITLINIEN DES IMC KREMS.

International.

Unsere internationale Ausrichtung spiegelt sich in allen Berei-
chen der IMC Business School wider und zeigt sich insbesondere
inunserem Bestreben nach internationalen Akkreditierungen, der
Integration unserer Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
in die internationale Scientific Community sowie der weltweit-
en Kooperation in Forschung und Bildung mit Hochschulen,
Forschungseinrichtungen und Partnerunternehmen.

Wir bieten Rahmenbedingungen und Curricula, die unsere
Studierenden zum Sammeln internationaler Erfahrungen
inspirieren, sodass sie mit einem internationalen Mindset
und Netzwerk ihre Karrieren starten oder weiterentwickeln
konnen. Internationale Studierende und Lehrende tragen zur
internationalen Atmosphare an unseren Standorten bei.

Wir nehmen unsere gesellschaftliche Verantwortung als
globales Thema aktiv wahr. Konkret verpflichten wir uns zu

International.



einer kontinuierlichen Verbesserung unserer Umweltleistung
sowie zur Wahrung der Prinzipien einer Hochschulbildung
mit Verantwortung. Wir orientieren unser Handeln an den
,Sustainable Development Goals" und agieren als Vorbild fur
unsere Stakeholder.

Innovativ.

Die IMC Business School wird von ihren Stakeholdern als
Vorreiterin positiv wahrgenommen.

Unsere Unternehmenskultur und strukturellen Rahmenbe-
dingungen férdern Innovationen in Lehre, Forschung und
Hochschulservices. Als lernendes Team hinterfragen wir den
Status quo, erkennen Chancen und entwickeln uns und unsere
Kernbereiche permanent weiter.

Trends in Wirtschaft und Gesellschaft sind die Grundlage fur
den Diskurs mit unseren Stakeholdern zur Definition neuer
Stolrichtungen in Bildung und Forschung. Nachhaltigkeit und
Qualitat stehen flr uns bei der Umsetzung von Innovationen im
Vordergrund. Wissenschaftliche Erkenntnisse werden in den
entsprechenden Medien publiziert, um einen maoglichst hohen
Impact zu generieren.

IMC Krems.

Wir sind ein privates Bildungs- und Forschungsunternehmen.
Unternehmerisches Denken flielt in alle unsere Entscheidungen
ein. Effiziente Vorgehensweisen werden gewahlt, um die
internationale und innovative Ausrichtung des IMC Krems zu
verstarken.

Eine qualitatsvolle und nachhaltige Weiterentwicklung entsteht
aus der wertschatzenden Zusammenarbeit zwischen Studier-
enden, Lehrenden und Forschenden, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie unseren Partnern. Unsere Zusammen-
arbeit ist gepragt von fachlicher Qualifikation, hohem
Verantwortungsbewusstsein ~ und  Uberdurchschnittlichem
Engagement.

Akademisches Verstandnis bedeutet Freiheit der Forschung und
Lehre unter Einhaltung aller ethischen und wissenschaftlichen
Standards. Wir bekennen uns zur pluralistischen Diskussion und
sind frei von politischen Dogmen.

Als familienfreundliche und inklusive Hochschule bertcksichti-
gen wir die individuellen Bedirfnisse unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, Studierenden und Lehrenden. Diversitat spiegelt
sich in allen Dimensionen wider. Daher setzen wir unsere
Aktivitaten unabhangig von sozialer oder ethnischer Herkunft,
Geschlecht, sexueller Orientierung, Religionszugehorigkeit,
Weltanschauung, Lebensalter oder anderen personlichen
Merkmalen.

Wir fordern eine Kultur der Offenheit, des Vertrauens und der
gegenseitigen Wertschéatzung. Dieser Rahmen erlaubt es uns zu
lernen, zu gestalten und zu begeistern.

Innovative.

IMC Krems.



DIE STRATEGISCHEN ZIELE DER IMC BUSI-
NESS SCHOOL FOLGEN DEN STRATEGISCHEN
ZIELEN DES IMC KREMS.

Mit unserem Kernprozess Bildung fordern wir die Entwicklung
unserer Studierenden von der Bewerbung bis zum Abschluss
und dariiber hinaus. Durch forschungsgeleitete, praxisbe-
zogene und innovative Lehre bereiten wir unsere Studieren-
den optimal auf die beruflichen Herausforderungen des na-
tionalen und internationalen Arbeitsmarktes vor und fordern
ihre Mitwirkung an der Losung gesellschaftlicher Heraus-
forderungen im Sinne der Sustainable Development Goals.
Wir gehen in der Bildung neue Wege unter Einbeziehung der
Digitalisierung und der kiinstlichen Intelligenz.

Die Organisation des Studienangebots orientiert sich an den
unterschiedlichen Lebenswelten unserer Studierenden: berufs-
begleitend / Vollzeit, traditionelle / nicht-traditionelle Zugange,
nationale / internationale Studierende, unabhangig von ihrer (so-
zialen) Herkunft.

Als IMC Business School haben wir die Aufgabe, Studiengange
auf Hochschulniveau anzubieten, die einer wissenschaftlich
fundierten Berufsausbildung dienen. Die wesentlichen Ziele sind:

die Gewahrleistung einer praxisbezogenen Ausbildung auf
Hochschulniveau

die Vermittlung der Fahigkeit, die Aufgaben des jeweiligen
Berufsfeldes dem Stand der Wissenschaft und den aktuellen
und zukinftigen Anforderungen der Praxis zu I6sen

die Forderung der Durchlassigkeit des Bildungssystems und
der beruflichen Flexibilitdt der Absolventinnen und Absol-
venten






Die Studienerfahrung in unseren Bildungsangeboten umfasst
vielfaltige internationale Elemente. Wir erweitern kontinuierlich
den globalen Charakter unserer Hochschule und schaffen das
internationalste Campus-Umfeld Osterreichs — gepragt von ein-
er internationalen Faculty und einer internationalen Studieren-
denschaft.

Durch gezielte Kooperationen mit renommierten Hochschulen
etablieren wir ein Netzwerk von internationalen Partnern fiir
gemeinsame Lehrprogramme sowie Forschungsaktivitaten.
Transnationale Programme und Projekte steigern die globale
Reichweite unseres Bildungsangebots.

Unsere praxisnahen und zukunftsorientierten Bildungsangebote
Uberzeugen durch hochste Qualitdat, werden mit innovativen
Lehrmethoden umgesetzt und beinhalten flexible Elemente.
Indem wir unsere Stakeholder kontinuierlich in die (Weiter-)Ent-
wicklung unserer Programme einbeziehen, gewahrleisten wir
deren Aktualitdt und Relevanz. Kinstliche Intelligenz begreifen
wir als Chance fir neue Wege in der Lehre.

Wir fordern einen effektiven Theorie-Praxis-Transfer durch den
Einsatz von Praxisexpertinnen und -experten in der Lehre, an-
wendungsbezogene Projekte, integrierte Praktika und Abschluss-
arbeiten in Zusammenarbeit mit Partnern aus Wirtschaft und
Gesellschaft.

Begeisterte Studierende und Alumni transportieren ein positives
Image. Sichtbare Alleinstellungsmerkmale in allen Studien-
angeboten steigern die Attraktivitat der IMC Business School.
Verstarkt wird dieses Image durch eine zielgerichtete Medien-
prasenz, erfolgreiche Platzierungen in Rankings sowie die inter-
nationale Akkreditierung der IMC Business School.

Die Service-Orientierung unseres Teams und die einladende Atmo-
sphare auf dem Campus fordern die Zufriedenheit von Studieren-
den und Faculty gleichermalien. Unser aktives Alumni-Netzwerk
bietet vielfaltige Moglichkeiten zur Vernetzung, Karriereforderung
und Zusammenarbeit, wodurch die Bindung an die IMC Business
School langfristig gestarkt wird. Die Arbeitgeber unserer Alumni
sehen den IMC-Abschluss als wichtiges Unterscheidungsmerk-
mal und schatzen die praxisnahe und zukunftsorientierte Aus-
bildung.



Key Performance Indicators

Die nachfolgenden KPIs der IMC Business School werden
laufend evaluiert:

Beschaftigungsquote der Studierenden

Abschlussquote in Regelstudienzeit
Weiterempfehlungsquote aus der Studienendevaluierung
Quote Bewerberinnen und Bewerber/Studienplatz
Mobilitdtsquote der Studierenden

Anzahl der Lehrendenmobilitaten

Anzahl internationaler Regelstudierender in Osterreich
Anzahl Studierende in Dual-Degree-Programmen

Anteil internationaler Lehrender am Lehrpersonal

Anteil digitaler Lehreinheiten (synchron & asynchron)
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Durch unseren Kernprozess der angewandten Forschung
fordern wir Innovationen und schaffen die Basis fiir die
(Weiter-)Entwicklung  unserer  Bildungsangebote. Im
Austausch mit fiihrenden Partnern aus Wirtschaft und
Wissenschaft entwickeln wir innovative Ansdtze, um
gemeinsam zukunftsweisende Projekte voranzutreiben. Wir
kultivieren ein Forschungs-Mindset, das von Neugier und
multidisziplinarer Zusammenarbeit gepragt ist. Mit gezielten
Forschungs-Leuchttiirmen von internationaler Strahlkraft
steigern wir unsere Sichtbarkeit, starken unseren Impact und
festigen unsere Position als Partner der Wirtschaft.

Wir streben an, unsere Forschungsschwerpunkte durch
die erfolgreiche Einwerbung nationaler und internationaler
Fordermittel sowie durch Auftragsforschung langfristig zu
finanzieren und weiter auszubauen. Dabei setzen wir auf
nachhaltige Partnerschaften mit Wirtschaft, akademischen
Institutionen und Fordergesellschaften, um die kontinuierliche
Finanzierung sicherzustellen und Forschungs-Leuchttirme zu
etablieren.

Die Forschungsergebnisse unserer Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler liefern innovative Losungen fir Wirtschaft
und Gesellschaft, bilden die Basis flr neue Foérderantrage,
Patente, Produkte sowie Ausgriindungen und flieRen in
die Bildungsprogramme ein. Darliber hinaus werden sie in
renommierten peer-reviewed Journals sowie in den definierten
Intellectual  Contributions (ICs) veroffentlicht und auf
internationalen wissenschaftlichen Konferenzen prasentiert.
Popularwissenschaftliche Beitrdge und Medienauftritte erhchen
die Sichtbarkeit der IMC Business School als Forschungs-
einrichtung.

Unser Ziel ist es, herausragende Forschungsschwerpunkte als
,Forschungs-Leuchttirme"” zu etablieren, die IMC Business
School sowohl innerhalb der Scientific Community als auch fiir
potenzielle Wirtschaftspartner zur ersten Anlaufstelle machen.
Diese Leuchttiirme werden durch die Arbeit unserer erfahrenen
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler ebenso wie durch den
wissenschaftlichen Nachwuchs gestarkt.



Key Performance Indicators

Die nachfolgenden KPIs der IMC Business School werden The following KPIs of the IMC Business School are evaluated

laufend evaluiert: on an ongoing basis
Anzahl Publikationen: Peer-Reviewed Journal Articles e Number of publications: Peer-reviewed journal articles

e Anzahl Publikationen: Additional peer- or editorial-reviewed e Number of publications: Additional peer- or editorial-
intellectual contributions reviewed intellectual contributions
Eingeworbene Fordermittel e Funding received

e Anzahl Kooperationspartner in der angewandten Forschung e Number of cooperation pariners in applied research
(national und international) (national and international)

e Anzahl Forschungspartner aus der Wirtschaft (national und e Number of research partners from industry
international) (national and international)

e Reduzierung der Lehrveranstaltungsstunden fiir e Reduction of teaching hours for research activities
Forschungsaktivitaten e Number of employees and researchers in PhD programmes

e Anzahl Mitarbeitende und Researcher in PhD-Programmen
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Unseren Werten ,Learn. Create. Inspire.” entsprechend, ent-
wickeln wir uns als IMC Team und Organisation gemeinsam
weiter und schaffen ein dynamisches, inspirierendes und nach-
haltiges Umfeld. Unsere Erfolge und Innovationen werden
aktiv und zielgruppenspezifisch kommuniziert. Kurze Ent-
scheidungswege, effiziente Prozesse und eine konsequente
Projektumsetzung sind unsere wesentlichen Erfolgsfaktoren.
Unternehmerisches Denken zeichnet sich bei uns durch klare
Verantwortlichkeiten, Ressourceneffizienz und Entschei-
dungsfreiraume aus. Neue Losungen und kontinuierliche Ver-
besserungen werden in einer offenen Kultur des Experimen-
tierens erarbeitet und implementiert.

In einer Kultur der Offenheit und gegenseitigen Wertschatzung
entfaltet das IMC Team sein volles Potenzial und erbringt
exzellente Leistungen. Wir reagieren flexibel auf sich wandelnde
Rahmenbedingungen und begreifen Veranderung als Chance.
Jede und jeder dbernimmt Verantwortung und gestaltet aktiv
die Zukunft der IMC Business School.

Nachvollziehbare Karrierepfade und ein leistungsorientiertes
Pramiensystem fordern Uberdurchschnittliches Engagement.
Der akademische Austausch und die inhaltliche Weiter-
entwicklung der Institute sollen durch die fachliche und
personliche Forderung der bestehenden Teammitglieder und
des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie durch gezielte
Neubesetzungen nachhaltig gestarkt werden.

Durch  MaRnahmen zur personlichen Weiterentwicklung,
Gesundheitsforderung und Vereinbarkeit von Beruf und Familie
schaffenwirein modernes undlohnendes Forschungs-, Lehr-und
Arbeitsumfeld, in einem von Diversitat und Chancengleichheit
gepragten Rahmen.



Wir setzen unsere zeitlichen und finanziellen Ressourcen in
allen Prozessen effizient und zielorientiert ein. Klar definierte
Verantwortungsbereiche fordern Entscheidungstragerinnen
und -trager, die ganzheitlich im Sinne einer unternehmerischen
Hochschule agieren.

Zur Starkung unserer Wettbewerbsfahigkeit werden Best Prac-
tices innerhalb und aulerhalb der IMC Business School kon-
tinuierlich evaluiert und gezielte MalRnahmen zur Weiterentwick-
lung im jeweiligen Verantwortungsbereich umgesetzt.

Wir nutzen die Vorteile kinstlicher Intelligenz, digitalisieren
Ablaufe und setzen auf neue Technologien und Methoden. Als
lernende Organisation schatzen und fordern wir Experimentier-
freude, um Wandel aktiv zu gestalten.

Wir flhlen uns den Sustainable Development Goals als ge-
sellschaftliches Leitkonzept verpflichtet und richten unser
Handeln in Lehre, Forschung und Organisation danach aus.
Dazu setzen wir Schwerpunkte bei der Bearbeitung einzelner
SDGs und machen unseren Beitrag sichtbar. Wir sehen es als
unsere Aufgabe, die Studierenden so zu starken, dass sie ihre
gesellschaftliche Verantwortung im Sinne der SDGs bewusst
wahrnehmen kdnnen.

Unser Ziel ist es, den Weg okonomischer, ckologischer und
sozialer Nachhaltigkeit konsequent weiterzugehen und durch
unsere Lehre und Forschung einen spiirbaren Beitrag zum Wohl
der Gesellschaft zu leisten.



Key Performance Indicators

Die nachfolgenden KPIs der IMC Business School werden
laufend evaluiert:

Anteil SA (Scholarly Academics) an Permanent Faculty
Anteil PA (Practice Adademics) / IP

(Instructional Practitioners) an Adjunct Faculty
Zufriedenheit der hauptberuflich Mitarbeitenden
Zufriedenheit der nebenberuflich Lehrenden

Quote Schulungstage hauptberuflich Mitarbeitende
Anzahl Projekte und Publikationen mit SDG-Bezug
Teilnahme an Sustainability Ranking(s)

The following KPIs of the IMC Business School are evaluated on
an ongoing basis:

e Proportion of SA (Scholarly Academics)

in Permanent Faculty

Proportion of PA (Practice Academics) / IP
(Instructional Practitioners) in Adjunct Faculty
Satisfaction of full-time employees

Satisfaction of the Adjunct Faculty

Quota of training days for full-time employees
Number of SDG-related projects and publications
Participation in Sustainability Ranking(s)
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Forschungsschwerpunkte

IMC Business School

Klimafitte Wirtschaft

Umfang der Forschung: Entwicklung und Implementierung
nachhaltiger Geschaftsstrategien im Kontext des Klimawandels

Wichtige Anwendungsbereiche: Kreislaufwirtschaft,
Resilienz, griine Technologien, nachhaltige Standards
Erwartete Auswirkungen: Unterstitzung von Unternehmen
bei der Anpassung an den Klimawandel und der Entwicklung
nachhaltiger Geschaftsmodelle

Digitale Transformation und technologische Disruption

Umfang der Forschung: Untersuchung der digitalen
Transformation in Unternehmen und Gesellschaft,
einschliellich der strategischen Bedeutung, des Schutzes
und Managements geistigen Eigentums im Kontext neuer
Technologien und Geschaftsmodelle

Wichtige Anwendungsbereiche: Einfluss neuer Technologien
(z. B. Al, Kryptowdhrungen), neue Finanzierungsmodelle,
soziale Medien, technologische Souveranitat

Erwartete Auswirkungen: Analyse und Gestaltung des
digitalen Wandels in Unternehmen

Climate-fit business

Digital transformation & technological disruption



Erlebnisorientierung und wertorientierte Gestaltung

Umfang der Forschung: Optimierung menschlicher
Erfahrungen durch nutzerzentriertes Design

Wichtige Anwendungsbereiche: Customer und User
Experience (UX), Patient Journeys, Konsumentenverhalten

Erwartete Auswirkungen: Verbesserung der menschlichen
Erfahrung in verschiedenen Kontexten

Verringerung sozialer und wirtschaftlicher
Ungleichheiten

Umfang der Forschung: Erforschung von Strategien zur
Verringerung sozialer und wirtschaftlicher Ungleichheiten
Wichtige Anwendungsbereiche: alternde Gesellschaft,
Integration, digitale Kluft, Bildung, Chancengleichheit

Erwartete Auswirkungen: Schaffung einer gerechteren
Gesellschaft mit gleichen Chancen fir alle

Personalentwicklung und -management

Umfang der Forschung: Untersuchung von nachhaltigen
Karrieren und innovativen Bildungsansatzen in der neuen
Arbeitswelt

Wichtige Anwendungsbereiche: New World of Work,
Schlisselkompetenzen, Karriereforschung, Job Crafting

Erwartete Auswirkungen: Analyse der Herausforderungen
der modernen Arbeitswelt und Entwicklung von Strategien
fir nachhaltige Karrieren

Human experience and value creation

Scope of research: optimising human experiences through
user-centred design

Important fields of application: customer and user
experience (UX), patient journeys, consumer behaviour

Expected impact: improving human experience in various
contexts

Reducing inequalities in business and society

Scope of research: research into strategies for reducing social
and economic inequalities

Important fields of application: ageing society, integration,
digital gap, education, equal opportunities

Expected impact: creating a fairer society with equal
opportunities for all

Workforce development and management

Scope of research: investigation of sustainable careers and
innovative educational approaches in the new world of work

Important fields of application: New World of Work, key
competencies, career research, job crafting

Expected impact: analysis of the challenges of the modern
working world and development of strategies for sustainable
careers

19
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Bildungsangebot

IMC Business School

DIE IMC BUSINESS SCHOOL LEGT IHREN FO-
KUS AUF QUALITATSVOLLE WIRTSCHAFTS-
WISSENSCHAFTLICHE HOCHSCHULBILDUNG
AUF BACHELOR UND MASTER LEVEL. UNSE-
RER MISSION ENTSPRECHEND BIETEN WIR
UNSEREN  STUDIERENDEN  STUDIENPRO-
GRAMME, DIE BERUFSBEGLEITEND ODER
VOLLZEIT ORGANISIERT SIND, SOWIE ENG-
LISCH- UND DEUTSCHSPRACHIGE PROGRAM-
ME.
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BACHELOR-PROGRAMME
ABSCHLUSS: BACHELOR OF ARTS
IN BUSINESS

Business Administration
(Vollzeit, Englisch)

Der Hauptfokus dieses Studiums liegt auf den zentralen Bere-
ichen aus der Betriebswirtschaft und der Volkswirtschaft. Im
modular aufgebauten Studium lernen die Studierenden, fachlich
fundiert mit den unternehmens- und abteilungsinternen Struk-
turen und Abldaufen umzugehen. Dadurch konnen sie spéter in
ihrem Berufsleben in unterschiedlichen Organisationen vielfal-
tige Aufgabenbereiche ausfihren und managen. Im zweiten und
dritten Studienjahr komplettieren die Studierenden das Manage-
mentwissen mit vertiefenden Kenntnissen in den Modulen Inter-
national Project Management, Corporate Communication und
Digital Transformation.

Dual-Degree-Maglichkeit:

KEDGE Business School — Campus Bordeaux, France
Anzahl Partneruniversititen fiir Studierendenmobilitat: 93
TPP Standort: Vietnam

Unternehmensfithrung und Digitales Management
(berufsbegleitend, Deutsch)

Das Bachelor-Studium in Unternehmensfiihrung und Digitales
Management vermittelt eine fundierte wirtschaftliche Ausbildung,
die Betriebswirtschaft, neue Technologien, Soft Skills, Recht und
Englisch miteinander kombiniert. Es bereitet Absolventeninnen
und Absolventen auf Flihrungspositionen vor und legt einen be-
sonderen Fokus auf Unternehmensgrindung, Chancen- und
Risikoanalyse sowie Finanzierungsinstrumente. Der gesamte
Grindungsprozess, von der Ideenfindung bis zur Geschafts-
fihrung, wird praxisorientiert behandelt. Die Kombination aus
BWL und Themenbereichen wie E-Marketing, IT-Management,
Programmieren, Data Processing und Softwareanwendungen be-
reitet die Studierenden auf die Herausforderungen der kiinstlichen
Intelligenz in der Wirtschaft vor.

Anzahl Partneruniversititen fiir Studierendenmobilitat: 92

Gesundheitsmanagement
(berufsbegleitend, Deutsch)

Der Bachelor-Studiengang Gesundheitsmanagement berei-
tet die Studierenden auf verantwortungsvolle Tatigkeiten im
Gesundheitswesen vor. Er vermittelt fundierte betriebs- und
volkswirtschaftliche Kenntnisse sowie spezifisches Wissen Uber
die Gesundheitswirtschaft und deren Akteure. Ein hoher Praxisbe-
zug wird durch Fallstudien, Projekte mit Unternehmen und Vor-
tragende aus der Branche sichergestellt. Zudem fordert das
Studium vernetztes Denken und ethische Entscheidungsfindung.
Erganzend besteht die Mdglichkeit, im Founders Lab Start-up-
Ideen zu entwickeln und Unternehmensgriindungen zu begleiten.

Anzahl Partneruniversitaten fiir Studierendenmobilitat: 80

BACHELOR PROGRAMMES
DEGREE: BACHELOR OF ARTS
IN BUSINESS

Business Administration
(full-time, English)

The main focus of this degree programme is on the central areas
of business administration and economics. In the modular pro-
gramme, students learn to deal with internal company and de-
partmental structures and processes in a professionally sound
manner. This enables them to carry out and manage a wide
range of tasks in different organisations later in their professional
lives. In the second and third years of study, students complete
their management knowledge with in-depth knowledge in the
modules International Project Management, Corporate Commu-
nication and Digital Transformation.

Dual Degree Option:

KEDGE Business School — Campus Bordeaux, France
Number of partner universities for student mobility: 93
TPP Location: Vietnam

Business Administration and Digital Management
(work-friendly, German)

The bachelor degree programme in Business Administration
and Digital Management provides a sound economic education
that combines business administration, new technologies, soft
skills, law and English. It prepares graduates for management
positions and places a special focus on business start-ups, op-
portunity and risk analysis, and financing instruments. The entire
start-up process, from brainstorming to business management,
is covered in a practical manner. The combination of business
administration and topics such as e-marketing, IT management,
programming, data processing and software applications pre-
pares students for the challenges of artificial intelligence in busi-
ness.

Number of partner universities for student mobility: 92

Health Management
(work-friendly, German)

The bachelor degree programme in Health Management pre-
pares students for responsible positions in the healthcare sec-
tor. It provides students with a sound knowledge of business ad-
ministration and economics as well as specific knowledge of the
healthcare industry and its key players. A high degree of practical
relevance is ensured through case studies, projects with compa-
nies and lecturers from the industry. In addition, the programme
promotes networked thinking and ethical decision-making.
There is also the opportunity to develop start-up ideas and sup-
port company start-ups in the Founders Lab.

Number of partner universities for student mobility: 80
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International Wine Business
(Vollzeit, Englisch)

Wahrend des gesamten Studiums stehen der Wein und die
Weinbranche im Mittelpunkt. Die Studierenden werden zur Ex-
pertin oder zum Experten auf diesem Gebiet. Das Studium ist
der einzige Bachelor-Studiengang an einer Hochschule fir ang-
ewandte Wissenschaften in Osterreich mit einem klaren Fokus
auf die Weinwirtschaft. Durch die Verknipfung von Weinbau und
Wirtschaftsdisziplinen machen sich die Studierenden mit den
unternehmens- und abteilungsinternen Strukturen und Ablaufen
vertraut. Im Arbeitsalltag kdnnen sie dank dieses breiten Wis-
sens ein weites Spektrum an Funktionen tbernehmen.

Dual-Degree-Maglichkeit:
KEDGE Business School — Campus Bordeaux, France
Anzahl Partneruniversitaten fiir Studierendenmobilitat: 99

Tourism and Leisure Management
(Vollzeit, Englisch)

In einer Zeit rasch wandelnder, globaler Markte missen sich
angehende Managerinnen und Manager standig neuen Heraus-
forderungen stellen. Der Bachelor-Studiengang Tourism and
Leisure Management bietet den Studierenden die notwendigen
Werkzeuge, um in diesem Umfeld lokal und international erfolg-
reich zu sein. Ziel dieses Bachelor-Studiengangs ist es, den Stud-
ierenden umfassende betriebswirtschaftliche Kenntnisse zu
vermitteln. Der Studiengang kombiniert theoretische Elemente
optimal mit praktischen Einblicken und Diskussionen. Aullerdem
zeichnet sich das Studium durch das hohe MaR an Internation-
alitat aus.

Dual-Degree-Moglichkeiten:

® KEDGE Business School — Campus Bordeaux, France

® Haaga-Helia University of Applied Sciences, Finland
Anzahl Partneruniversitaten fiir Studierendenmobilitat: 57
TPP Standorte: Aserbaidschan, Agypten, China, Vietnam,
Usbekistan

Progression Agreement (3+1): King Saud University,

Saudi Arabia

International Wine Business
(full-time, English)

Throughout the programme, the focus is on wine and the wine
industry. Students become experts in this field. The programme
is the only bachelor degree programme at a university of applied
sciences in Austria with a clear focus on the wine industry. By
combining viticulture and economics disciplines, students be-
come familiar with internal company and departmental struc-
tures and processes. Thanks to this broad knowledge, they can
take on a wide range of roles in their everyday work.

Dual degree option:
KEDGE Business School — Campus Bordeaux, France
Number of partner universities for student mobility: 99

Tourism and Leisure Management
(full-time, English)

In an era of rapidly changing global markets, aspiring managers
must constantly face new challenges. The bachelor degree pro-
gramme Tourism and Leisure Management provides students
with the necessary tools to be successful in this environment,
both locally and internationally. The aim of this bachelor pro-
gramme is to provide students with comprehensive business
knowledge. The study programme optimally combines theoreti-
cal elements with practical insights and discussions. In addition,
the degree programme is characterised by its high degree of in-
ternationality.

Dual degree opportunities:

® KEDGE Business School — Campus Bordeaux, France
® Haaga-Helia University of Applied Sciences, Finland
Number of partner universities for student mobility: 57
TPP locations: Azerbaijan, Egypt, China, Vietnam,
Uzbekistan

Progression Agreement (3+1): King Saud University,
Saudi Arabia



International Business Management
(Vollzeit, Englisch)

Der Bachelor-Studiengang International Business Management
bereitet Studierende gezielt auf die Anforderungen einer glo-
balisierten Wirtschaft vor. Der Fokus liegt auf der Fihrung und
Weiterentwicklung von Unternehmen in einem internationalen
Umfeld sowie dem Aufbau und der Leitung von Projekten und
Kooperationen. Praxisnahe Skill-Module vermitteln essenzielle
Managementkompetenzen, darunter Verhandlungsfihrung,
Konfliktmanagement und Budgetierung. Ein starker internation-
aler Fokus wird durch interkulturelles Lernen, die Maglichkeit
eines Auslandssemesters und ein verpflichtendes internation-
ales Praktikum gewahrleistet.

Dual-Degree-Moglichkeiten:

® KEDGE Business School — Campus Bordeaux, France

® Helsinki Metropolia University of Applied Sciences,
Finland

Anzahl Partneruniversititen fiir Studierendenmobilitat: 93

TPP Standorte: Usbekistan, China

StartUp Management
(Vollzeit, Englisch)

Der Bachelor-Studiengang StartUp Management bereitet die
Studierenden auf eine zukunftsorientierte und anpassungs-
fahige Rolle in der dynamischen Start-up-Welt vor. Neben be-
triebswirtschaftlichen Grundlagen stehen Innovationsforderung,
Schutz geistigen Eigentums und unternehmerisches Denk-
en im Fokus. Praxisnahe wird durch ein starkes Netzwerk,
Start-up-Konferenzen, Hackathons und die enge Zusamme-
narbeit mit erfahrenen Unternehmerinnen und Unternehmern
gewahrleistet. Die Lehrinhalte werden Uber Bootcamps und
Online-Formate vermittelt. Erganzend bietet das Founders Lab
die Moglichkeit, eigene Geschaftsideen weiterzuentwickeln und
Unternehmensgriindungen zu begleiten.

Anzahl Partneruniversititen fiir Studierendenmobilitét: 9

Sustainability Management
(berufsbegleitend, Englisch)

Der Bachelor-Studiengang Sustainability Management bereitet
die Studierenden auf eine sinnstiftende Karriere in der nachhal-
tigen Unternehmensfiihrung vor. Im Fokus stehen die Entwick-
lung innovativer, umweltfreundlicher Geschaftsmodelle, die Inte-
gration okologischer Aspekte in Unternehmensprozesse sowie
die aktive Gestaltung von Veranderungs- und Innovationsproz-
essen. Durch einen ganzheitlichen Ansatz werden praxisnahe
Kompetenzen zur Umsetzung der Sustainable Development
Goals (SDGs) vermittelt. Ergénzend bietet das Founders Lab Un-
terstlitzung bei der Umsetzung eigener nachhaltiger und sozialer
Geschaftsideen und Unternehmensgriindungen.

Anzahl Partneruniversitaten fiir Studierendenmobilitat: 12

International Business Management
(full-time, English)

The bachelor degree programme in International Business Man-
agement specifically prepares students for the demands of a
globalised economy. The focus is on the management and fur-
ther development of companies in an international environment,
as well as the establishment and management of projects and
collaborations. Practical skill modules teach essential manage-
ment skills, including negotiation, conflict management and
budgeting. A strong international focus is ensured through inter-
cultural learning, the option of a semester abroad and a manda-
tory international internship.

Dual degree opportunities:

® KEDGE Business School — Bordeaux Campus, France

® Helsinki Metropolia University of Applied Sciences,
Finland

Number of partner universities for student mobility: 93

TPP locations: Uzbekistan, China

StartUp Management
(full-time, English)

The bachelor degree programme in StartUp Management
prepares students for forward-looking, adaptable roles in the
dynamic start-up environment. Alongside core business fun-
damentals, the focus is on fostering innovation, protecting in-
tellectual property, and cultivating an entrepreneurial mindset.
Practical relevance is ensured through a strong network, start-
up conferences, hackathons, and close collaboration with expe-
rienced entrepreneurs. Teaching is delivered through bootcamps
and online formats, complemented by the Founders Lab, which
offers opportunities to develop business ideas and support
start-up creation.

Number of partner universities for student mobility: 9

Sustainability Management
(work-friendly, English)

The bachelor degree programme Sustainability Management
prepares students for a purpose-driven career in sustainable
business leadership. It focuses on developing innovative, envi-
ronmentally friendly business models, integrating ecological
considerations into corporate activities and actively shaping
change and innovation. Through a holistic approach, students
gain practical skills for implementing the Sustainable Develop-
ment Goals (SDGs). The programme is complemented by the
Founders Lab, which supports the development of sustainable
and social business ideas and start-up creation.

Number of partner universities for student mobility: 12
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Bildungsangebot

IMC Business School

MASTER-PROGRAMME
ABSCHLUSS: MASTER OF ARTS
IN BUSINESS

Marketing
(Vollzeit, Englisch)

Das Master-Programm Marketing vermittelt den Studierenden
jenes Fachwissen und jene Fertigkeiten und Kompetenzen, die
sie brauchen, um im nationalen wie im internationalen Umfeld
als Marketing-Expertin bzw. Marketing-Experte erfolgreich ar-
beiten und effektiv kommunizieren zu kénnen. Die Studieren-
den lernen praxisorientiert die Planung, Durchfihrung und Er-
folgsmessung von Marketing-Aktivitaten. Studierende wahlen
zwischen den Major Tracks Tourism & Hospitality Marketing,
Fashion & Lifestyle Marketing und Retail & Shopper Marketing.
Wahrend des gesamten Studiums erfolgt eine enge Zusamme-
narbeit mit Unternehmen in Form von Lehrveranstaltungs- und
Forschungsprojekten.

Dual-Degree-Moglichkeit: University of Bergamo, Italy
Anzahl Partneruniversitaten fiir Studierendenmobilitat: 23

MASTER PROGRAMMES
DEGREE: MASTER OF ARTS
IN BUSINESS

Marketing
(full-time, English)

The master degree programme in Marketing provides students
with the specialised knowledge, skills and competences they
need to be able to work successfully and communicate effec-
tively as marketing experts in national and international envi-
ronments. The students learn the planning, implementation
and performance measurement of marketing activities in a
practice-oriented manner. Students can choose between Major
Tracks in tourism and hospitality marketing, fashion and lifestyle
marketing, and retail and shopper marketing. Throughout the
programme, students work closely with companies on course-
work and research projects

Dual degree option: University of Bergamo, Italy
Number of partner universities for student mobility: 23



Management
(berufsbegleitend, Deutsch)

Die Studierenden erhalten ein klares Bild der Prozessland-
schaften von Unternehmen und Organisationen. Ziel ist es,
darauf aufbauend relevante Ablaufe nachhaltig planen, umset-
zen und steuern zu kdnnen. Schwerpunkte konnen in folgenden
Bereichen gesetzt werden: HR, Controlling, Griindung & Uber-
nahme von kleinen und mittleren Unternehmen, Big Data & Dig-
italization in Health Care sowie Fihrung und Organisation im
Gesundheitswesen.

Dual-Degree-Moglichkeit:
Technische Hochschule Deggendorf
Anzahl Partneruniversititen fiir Studierendenmobilitat: 19

Management von Gesundheitsunternehmen
(berufsbegleitend, Deutsch)

In diesem Studium kommen Studierende aus verschiedenen
Berufsgruppen zusammen. Wirtschaftswissenschaftlerinnen und
-wissenschaftler, diplomiertes Gesundheits- und Krankenpflege-
personal, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem gehobenen
medizinisch-technischen Dienst, Arztinnen und Arzte und sons-
tige verwandte Berufe profitieren von einer individuellen Ausbil-
dung fir das Gesundheitswesen, die u.a. die Rahmenbedingungen
des Gesundheitswesens, Change Management und Werkzeuge
wie das Design Thinking umfasst. Schwerpunkte kénnen im 2.
Semester in folgenden Bereichen gesetzt werden: HR, Controlling,
Griindung & Ubernahme von kleinen und mittleren Unternehmen,
Big Data & Digitalization in Health Care sowie Fiihrung und Organ-
isation im Gesundheitswesen. Das 3. Semester ist einem umfan-
greichen Projekt aus der Praxis gewidmet.

Dual-Degree-Moglichkeit:
Technische Hochschule Deggendorf
Anzahl Partneruniversititen fiir Studierendenmobilitét: 23

Management
(work-friendly, German)

Students gain a clear picture of the process landscapes of com-
panies and organisations. Based on this, the aim is to be able
to plan, implement and control relevant processes sustainably.
Emphasis can be placed on the following areas: HR, controlling,
foundation & takeover of small and medium-sized enterprises,
big data & digitalisation in health care as well as leadership and
organisation in health care.

Dual degree option:
Deggendorf University of Applied Sciences
Number of partner universities for student mobility: 19

Management of Health Institutions
(work-friendly, German)

This programme brings together students from different profes-
sional groups. Economists, qualified health and nursing staff,
staff from the higher medical-technical service, doctors and
other related professions benefit from an individual training for
the health care sector, which includes, among other things, the
framework conditions of the health care sector, change manage-
ment and tools such as design thinking. Emphasis can be placed
inthe 2nd semester in the following areas: HR, controlling, found-
ing & taking over small and medium-sized enterprises, Big Data
& Digitalisation in Health Care as well as leadership and organi
sation in the health care sector. The 3rd semester is dedicated to
an extensive project from practice.

Dual degree option:
Deggendorf University of Applied Sciences
Number of partner universities for student mobility: 23
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International Business and Economic Diplomacy
(berufsbegleitend, Englisch)

Obwohl protektionistische Tendenzen und politische Dezentrali-
sierungsversuche immer starker in den Fokus riicken, fihren
neue Geschéaftsmodelle und Digitalisierung dazu, dass Konsu-
mentinnen und Konsumenten wie auch Produzentinnen und
Produzenten immer starker miteinander verbunden sind. Das
Zusammenspiel der beiden Kernbereiche International Business
und Economic Diplomacy ermoglicht es den Studierenden, zum
Internationalisierungsprozess von Unternehmen beizutragen.
Einerseits erkennen sie dank fundierter Kenntnisse der interna-
tionalen Marktdynamik Geschéaftspotenziale und andererseits
wird eine erfolgreiche Umsetzung dieser unternehmerischen
Aktivitdten durch den Aufbau eines Netzwerks aus relevanten
internationalen Stakeholdern unterstitzt.

Dual-Degree-Moglichkeit:
University of the Sunshine Coast, Australia
Anzahl Partneruniversitaten fiir Studierendenmobilitét: 29

Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagement
(berufsbegleitend, Deutsch)

Im diesem Studium beschaftigen sich die Studierenden mit
Trends und Chancen im Umwelt- und Nachhaltigkeitsman-
agement und lernen, wie sie okologische und soziale Ansatze
in Unternehmen und Organisationen verankern konnen.
Zunachstmachensich die Studierenden mittechnologischenund
Okologischen Grundlagen vertraut und beschaftigen sich in
weiterer Folge mit der Wechselbeziehung zwischen nachhaltiger
Entwicklung, Okonomie und Politik.

Im Laufe des Studiums riickt dann das Umwelt- und Nachhal-
tigkeitsmanagement immer mehr in den Fokus. Die Studieren-
den erfahren einerseits alles Uber die relevanten Management-
systeme und Standards sowie deren Anwendung und lernen
andererseits, mit Werkzeugen fiir Kommunikation und
Berichterstattung umzugehen.

Anzahl Partneruniversitaten fiir Studierendenmobilitat: 9

Digital Business Innovation and Transformation
(berufsbegleitend, Englisch)

Die digitale Transformation stellt Unternehmen vor neue An-
forderungen, auf die sie sich frihzeitig einstellen mussen. Er-
folgreiches Handeln erfordert Anpassungen in Strategie, Auf-
bauorganisation, Unternehmenskultur und Arbeitsablaufen. Das
Master-Studium  vermittelt fundierte betriebswirtschaftliche
Kenntnisse, digitale und datenbezogene Expertise sowie Einblicke
in verhaltens- und sozialwissenschaftliche Aspekte der Transfor-
mation. Absolventinnen und Absolventen sind dadurch in der Lage,
Digitalisierungsprojekte in Unternehmen kompetent zu begleiten.

Anzahl Partneruniversitaten fiir Studierendenmobilitat: 11

International Business and Economic Diplomacy
(work-friendly, English)

Although protectionist tendencies and political attempts at de-
centralisation are increasingly coming into focus, new business
models and digitalisation are leading to consumers and produc-
ers becoming more and more interconnected. The interaction
of the two core areas of International Business and Economic
Diplomacy enables students to contribute to the internationali-
sation process of companies. On the one hand, they recognise
business potential thanks to sound knowledge of international
market dynamics, and on the other hand, successful implemen-
tation of these entrepreneurial activities is supported by building
a network of relevant international stakeholders.

Dual degree option:
University of the Sunshine Coast, Australia
Number of partner universities for student mobility: 29

Environmental and Sustainability Management
(work-friendly, German)

In this degree programme, students deal with trends and oppor-
tunities in environmental and sustainability management and
learn how to anchor ecological and social approaches in com-
panies and organisations. First, students familiarise themselves
with technological and ecological fundamentals and then go on
to examine the interrelationship between sustainable develop-
ment, economics and politics.

In the course of the degree programme, environmental and sus-
tainability management increasingly comes into focus. On the
one hand, students learn all about the relevant management sys-
tems and standards and their application, and on the other hand,
they learn how to use tools for communication and reporting.

Number of partner universities for student mobility: 9

Digital Business Innovation and Transformation
(work-friendly, English)

Digital transformation presents companies with new challenges
that they must address at an early stage. Successful action re-
quires adjustments in strategy, organisational structure, corpo-
rate culture and work processes. The master degree programme
provides students with sound business management knowledge,
digital and data-related expertise, and insights into the behavioural
and social science aspects of transformation. Graduates are thus
able to competently support digitisation projects in companies.

Number of partner universities for student mobility: 11
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